
8
ENGAGEMENTS 
pour instaurer 

les bonnes pratiques

Découvrez les 8 engagements de la charte !

Avoir une attitude 
intègre, c’est agir 
de façon honnête et 
transparente en toutes 
circonstances.

Initier une démarche 
proactive de 
développement 
durable, c’est redéfinir 
les schémas de 
croissance économique 
autour de la RSE.

Respecter et valoriser 
l’entreprise et ses 
salariés, c’est garantir 
le principe de non-
discrimination et 
d’égalité des salariés 
pour favoriser la qualité 
de vie au travail. 

Veiller à la 
confidentialité des 
informations, c’est 
communiquer de façon 
responsable.

Servir au mieux 
l’intérêt des clients, 
c’est être à l’écoute
de leurs besoins, être 
force de proposition 
pour rester dans 
une dynamique 
d’amélioration continue.

Respecter les 
partenaires et 
fournisseurs, c’est 
entretenir avec eux 
des relations de 
qualité fondées sur la 
transparence et l’équité.

Veiller aux respects 
des règles d’une 
concurrence 
dynamique et loyale, 
c’est être favorable 
à une compétition 
vertueuse et garantir 
un traitement équitable 
lors des sélections. 

Se conformer aux lois, 
c’est être en règle et 
défendre notre activité.

VOUS ÊTES SIGNATAIRE 
DE LA CHARTE ETHIQUE 
ET RESPONSABLE POUR LA 
FILIÈRE ÉVÉNEMENTIELLE 

EN RÉGION PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR
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1 CHARTE :

130 
ENTREPRISES 
SIGNATAIRES 1

PREMIÈRE 
NATIONALE 
à l’échelle 
régionale


